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Los complementos de productividad o bonus establecidos por convenios colectivos, se
imputaran al ejercicio fiscal en el cual su perceptor pueda reclamar su pago, de acuerdo
con las normas o pactos existentes, por lo que si la exigibilidad del pago se corresponde
con el periodo impositivo en que se ha desarrollado el trabajo que retribuyen, la
imputacion correspondera a ese periodo; mientras que si la exigibilidad del pago se
corresponde con un periodo impositivo posterior a aquel en el que se ha desarrollado el
trabajo que retribuyen, la imputacion temporal procedera realizarla a aquel periodo
impositivo posterior.

“En el Convenio colectivo aplicable al consultante en su relacién laboral se establece respecto al complemento de
productividad correspondiente al aflo 2011 lo siguiente (articulo 142.5):

“El complemento de productividad se calculard y abonard semestralmente. Asi, se cerrard un primer periodo el 30
de junio de 2011 y se abonard la productividad correspondiente antes del 30 de agosto de 2011. El Segundo
periodo de célculo finalizard el 31 de diciembre y se abonard antes del 28 de febrero de 2012. Durante el Segundo
semestre el calculo se podrd compensar en media anual, para corregir, al alza o a la baja, los datos parciales del
primer semestre. Idénticos periodos de célculo y abono se respetaran para los dos afos sucesivos”.

Ya en el ambito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, para poder determinar en el &mbito de los
rendimientos del trabajo cudndo nos encontramos ante unos atrasos se hace preciso establecer previamente la
imputacion temporal de aquellos.

A la imputacién temporal de los rendimientos del trabajo se refiere el articulo 14.1.a) de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29), estableciendo
su imputacion “al periodo impositivo en que sean exigibles por su perceptor”, exigibilidad que vendra determinada
por el momento en que el perceptor pueda exigir su pago.

Ahora bien, junto con esta regla general el apartado 2 incluye unas reglas especiales de imputaciéon temporal, reglas
de las que procede mencionar aqui la recogida en su pérrafo b), donde se establece lo siguiente:

"Cuando por circunstancias justificadas no imputables al contribuyente, los rendimientos derivados del trabajo se
perciban en periodos impositivos distintos a aquéllos en que fueron exigibles, se imputaran a éstos, practicandose,
en su caso, autoliquidacion complementaria, sin sancién ni intereses de demora ni recargo alguno. Cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo a) anterior, los rendimientos se consideraran exigibles en el
periodo impositivo en que la resolucion judicial adquiera firmeza.

La autoliquidacién se presentara en el plazo que media entre la fecha en que se perciban y el final del inmediato
siguiente plazo de declaraciones por el impuesto”.

La aplicaciéon de la normativa expuesta al supuesto planteado nos lleva a las siguientes conclusiones genéricas
sobre la imputacién temporal de los rendimientos del trabajo, conclusiones que vienen determinadas por la
exigibilidad, circunstancia que se entiende producida en el momento en que el perceptor puede reclamar su pago,
de acuerdo con las normas o pactos existentes. Asi, si la exigibilidad del pago se corresponde con el periodo
impositivo en que se ha desarrollado el trabajo que retribuyen, la imputacién correspondera a ese periodo. Por el
contrario, si la exigibilidad del pago se corresponde con un periodo impositivo posterior a aquel en el que se ha
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desarrollado el trabajo que retribuyen, la imputacién temporal procedera realizarla a aquel periodo impositivo
posterior.

Conforme con lo anterior, en cuanto en el presente caso —segun se establece en el Convenio colectivo— el
complemento de productividad correspondiente al segundo semestre de 2011 debia abonarse con posterioridad al
31 de diciembre de 2011 y antes del 28 de febrero de 2012 —por lo que la exigibilidad de su pago corresponde al
ano 2012— la imputacién temporal del complemento del segundo semestre de 2011 procederd realizarla al
periodo impositivo 2012”.

La consulta original puede revisarse a través del siguiente link:

https://petete.minhafp.gob.es/consultas/?num_consulta=V0432-13
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