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Los complementos de productividad o bonus con caracter retroactivo mediante
convenios colectivos se imputaran al ejercicio fiscal correspondiente a la publicacién del
referido convenio colectivo en el Boletin Oficial del Estado, pudiéndose aplicar el 30 por
ciento de reduccion, segun el actual articulo 18 de la LIRPF, cuando los retroactivos
tengan un periodo de generacion superior a dos anos.

“El Convenio colectivo para el Banco de Espaia y sus trabajadores, suscrito con fecha 17 de diciembre de 2004 y
publicado en el BOE de 21 de febrero de 2005, establece en su articulo 8 los incrementos salariales
correspondientes a los afos 2002, 2003 y 2004, disponiendo para cada uno de esos afios en su respectiva cldusula
de revisién que “el indicado incremento salarial se abonara a todos los empleados en activo en el afio 2002 (2003 y
2004), en proporcién al tiempo trabajado, y serd exigible a partir de la firma del presente convenio, aunque a
efectos de la materializacién de su pago se estara a lo dispuesto en el articulo 4 del presente convenio”. Articulo,
este Ultimo, que determina lo siguiente:

“El presente Convenio Colectivo entrard en vigor en la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
finalizando sus efectos el 31 de diciembre de 2005, todo ello sin perjuicio de las previsiones temporales especificas
que se contemplan en su texto”.

Si bien el articulo 8 del Convenio habla de exigibilidad del incremento salarial a partir de la firma del mismo, la
entrada en vigor en la fecha de su publicacion en el BOE nos lleva a determinar que su exigibilidad, a efectos del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, nace con esa publicacién, pues en tanto esta no se produzca el
perceptor no puede exigir su pago, lo que nos conduce al articulo 14.1 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo (BOE del dia
10), que dispone que los rendimientos del trabajo (calificacion que, evidentemente, procede otorgar a estos
incrementos salariales) se imputaran al periodo impositivo en que sean exigibles por su perceptor.

De acuerdo con esta regla de imputacién procede imputar al periodo impositivo 2005 (periodo en el que entra en
vigor el convenio) los incrementos salariales objeto de consulta.

Dicho lo anterior, por lo que se refiere a la aplicacion a estos rendimientos del trabajo de la reduccién del 40 por
100, el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto establece al respecto lo siguiente:

“Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, excepto que les sea de aplicacion
alguna de las reducciones siguientes:

a) El 40 por 100 de reduccion, en el caso de rendimientos que tengan un periodo de generacién superior a dos afos
y que no se obtengan de forma periddica o recurrente, asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente
como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo.

(..)"

Por su parte, el articulo 10 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto 1775/2004, de 30 de julio (BOE del dia 4 de agosto), dispone lo siguiente:

“1. A efectos de la aplicacion de la reduccidon prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto, se consideran
rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, exclusivamente, los siguientes,
cuando se imputen en un Unico periodo impositivo:
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a) Las cantidades satisfechas por la empresa a los empleados con motivo del traslado a otro centro de trabajo que
excedan de los importes previstos en el articulo 8 de este Reglamento.

b) Las indemnizaciones derivadas de los regimenes publicos de Seguridad Social o Clases Pasivas, asi como las
prestaciones satisfechas por colegios de huérfanos e instituciones similares, en los supuestos de lesiones no
invalidantes.

¢) Las prestaciones satisfechas por lesiones no invalidantes o incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados,
por empresas y por entes publicos.

d) Las prestaciones por fallecimiento, y los gastos por sepelio o entierro que excedan del limite exento de acuerdo
con el articulo 7.r) de la Ley del Impuesto, de trabajadores o funcionarios, tanto las de caracter publico como las
satisfechas por colegios de huérfanos e instituciones similares, empresas y por entes publicos.

e) Las cantidades satisfechas en compensacién o reparacion de complementos salariales, pensiones o anualidades
de duracién indefinida o por la modificacion de las condiciones de trabajo.

f) Cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucién de mutuo acuerdo de la relacion
laboral.

g) Premios literarios, artisticos o cientificos que no gocen de exencion en este Impuesto. No se consideran premios,
a estos efectos, las contraprestaciones econémicas derivadas de la cesion de derechos de propiedad intelectual o
industrial o que sustituyan a éstas.

2.(..)"

Al no corresponderse los rendimientos objeto de consulta con ninguno de los supuestos que recoge el articulo 10.1,
el asunto se reconduce a la posible existencia de un periodo de generacién superior a dos afos. Pues bien, la
exigibilidad conjunta de los incrementos salariales con efectos a partir de la publicacion del convenio y su extension
temporal a lo largo de un periodo que abarca tres afios nos lleva a concluir que les resulta aplicable la reduccién del
40 por 100 que el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto establece para los rendimientos integros del trabajo con un
periodo de generacion superior a dos anos y que no se obtienen de forma periddica o recurrente”.

La consulta original puede revisarse a través del siguiente link:

https://petete.minhafp.gob.es/consultas/?num_consulta=V1171-07
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