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Las cantidades satisfechas por una empresa como "bonus" para sus empleados, cuya
beneficio se determina en funcion de los resultados anuales de la empresa y de la
evaluacion de cada empleado, se califican como rendimientos del trabajo y se imputan al
periodo impositivo de su exigibilidad, es decir, el periodo impositivo en que se produce
su abono, cuya retencion debe determinarse segin el mecanismo normal previsto en el
Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y no al tipo de retencién del 15 por ciento
establecida en el articulo 80.5 del citado Reglamento, para los atrasos que correspondan
imputar a ejercicios anteriores, ya que, aunque su determinacion se hace en funcion de
los resultados anuales de la empresa, ya que se trata de retribuciones imputables al
propio periodo impositivo en el que satisfacen.

“La imputacion temporal de los rendimientos del trabajo se refiere el articulo 14.1.a) del Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el RDL 3/2004, de 5 de marzo (BOE del dia 10),
estableciendo su imputacion “al periodo impositivo en que san exigibles por el perceptor”.

Conforme con esta regla de imputacién, la paga de beneficios o “bonus” objeto de consulta procedera imputarla al
periodo impositivo de su exigibilidad, circunstancia —esta Ultima- que cabe entender se produce con posterioridad
al cierre del ejercicio, pues su célculo viene dado por los propios resultados empresariales del ejercicio y la
evaluacién del trabajador en el mismo periodo, célculo que exige —por tanto- el cierre del ejercicio.

Por ello, entendiendo que el ejercicio se corresponde con el afo natural, la paga de beneficios o “bonus”
correspondiente a un determinado afo procederad imputarla, a efectos del IRPF, al periodo impositivo siguiente,
periodo en el que se realiza también (segun se indica en la consulta) su abono por la empresa.

Respecto a la retencién a practicar por la empresa en el momento de satisfacer estos rendimientos, la misma se
realizard de acuerdo con el procedimiento general para determinar el importe de la retenciéon recogido en el
articulo 80 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
1175/2004, de 30 de julio (BOE de 4 de agosto), y sin que resulte aplicable el tipo de retencién del 15 por 100 que la
regla 42 de este articulo establece para los atrasos que corresponda imputar a ejercicios anteriores, pues no se trata
de atrasos, sino de retribuciones imputables al propio periodo impositivo en el que satisfacen, al producirse su
abono en el mismo periodo impositivo de su exigibilidad”.

La consulta original puede revisarse a través del siguiente link:

https://petete.minhafp.gob.es/consultas/?num_consulta=1714-04
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