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El contribuyente podra por imputar proporcionalmente las rentas obtenidas como
indemnizacion por la extincion de la relacion laboral en virtud de despido, cuando su
importe se perciba, total o parcialmente, mediante pagos sucesivos, en los que el
vencimiento del ultimo plazo sea superior al aio contado desde el momento en que se
firma el acuerdo de reconocimiento de despido improcedente.

“1°. Segun dispone el articulo 7.e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras Normas Tributarias, en vigor a partir de 1 de enero de 1999, gozan de exencién en dicho impuesto:

"e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el
Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecuciéon
de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato".

En consecuencia, las cantidades que excedan de las cuantias que marcan con caracter obligatorio los articulos del
Estatuto de los Trabajadores en relacién a los distintos supuestos de despidos o ceses del trabajador -en el presente
caso por despido improcedente-, en funcién estricta al tiempo trabajado en la empresa con la que se establece la
relacién laboral, estardn sujetas a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, por ende, a su
sistema de retenciones a cuenta, conjuntamente con las restantes retribuciones que se abonen (por salarios
pendientes, preaviso, etc.) por la empresa.

2°. En lo que respecta a la cuestion concretamente planteada, debe sefialarse en principio que para determinar la
imputacion temporal de los importes que por el concepto antes especificado se satisfagan, es preciso acudir al
articulo 14.1.a) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras
Normas Tributarias, en cuya virtud los rendimientos del trabajo se imputaran al periodo impositivo en que sean
exigidos por el perceptor.

En relacion al abono que se produce en fecha 5 de febrero de 2002, se entiende que la exigibilidad se produce en el
momento en que se firma el acuerdo de reconocimiento de despido improcedente ante el SMAC, en fecha 19 de
octubre de 2001.

En el presente caso consultado, no puede entenderse que se trate de un supuesto calificado de operacién a plazo o
con precio aplazado, a que se refiere el articulo 14.2.d), primer parrafo, dado que el citado precepto establece que:

“En el caso de operaciones a plazos o con precio aplazado, el contribuyente podrd optar por imputar
proporcionalmente las rentas obtenidas en tales operaciones, a medida que se han exigibles los cobros
correspondientes. Se consideraran operaciones a plazos o con precio aplazado aquéllas cuyo precio se perciba, total
o parcialmente, mediante pagos sucesivos, siempre que el periodo transcurrido entre la entrega o la puesta a
disposicién y el vencimiento del dltimo plazo sea superior al afo”.

En definitiva, el pago que se efectia en fecha 5 de febrero de 2002, resulta exigible en el afio 2001 vy, en
consecuencia, imputable a ese periodo impositivo”.

La consulta original puede revisarse a través del siguiente link:

http://petete.minhafp.gob.es/consultas/?2num consulta=0497-02
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