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Los salarios de tramitacion, es decir, los debidos al trabajador cuando el despido sea
declarado improcedente y el empresario opte por su readmision, que equivalen a una
cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido
hasta la notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera
encontrado otro empleo, tributaran como rendimientos del trabajo se imputaran al
periodo impositivo en que la sentencia adquiera firmeza, pudiéndose aplicar la
reduccion del 30 por ciento, prevista en el articulo 18.2 de la LIRPF, si los salarios de
tramitacion satisfechos se corresponden con un periodo temporal superior a dos aiios,
sin que fuera posible calificarlos como atrasos a los efectos de calcular la retencién
aplicable.

“El articulo 17.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, define los rendimientos integros del trabajo como “todas
las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, dinerarias o en especie, que
deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacién laboral o estatutaria y no tengan el caracter
de rendimientos de actividades econémicas”.

Conforme con el sefalado precepto, las cantidades a satisfacer por la consultante por salarios de tramitacion,
tendran la calificacion de rendimientos del trabajo.

En cuanto a su imputacion temporal, el articulo 14.1 a) de la LIRPF, establece, como regla general, que los
rendimientos del trabajo se imputan al periodo impositivo en que son exigibles por su perceptor. Junto a esta regla
general, el apartado 2 de dicho articulo contiene ciertas reglas especiales, entre ellas, dispone que:

“a) Cuando no se hubiera satisfecho la totalidad o parte de una renta, por encontrarse pendiente de resolucion
judicial la determinacion del derecho a su percepcién o su cuantia, los importes no satisfechos se imputaran al
periodo impositivo en que aquélla adquiera firmeza.
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De acuerdo con lo expuesto, la cuantia de los salarios de tramitacion a satisfacer se determina mediante el auto del
Juzgado de lo Social de julio de 2015. Por ello, las cantidades que se satisfagan por el concepto antes referido -
salarios de tramitacion- procederd imputarlas en su totalidad en la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas del afio 2015.

Por otra parte, el articulo 18 de la LIRPF, regula los porcentajes de reduccién aplicables a determinados
rendimientos del trabajo, y en su redaccién establecida por el apartado diez del articulo primero de la Ley 26/2014,
de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias. (B.O.E. de 28 de noviembre), con entrada en
vigor el dia 1 de enero de 2015, dispone lo siguiente:

“1. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, salvo que les resulte de aplicacion
alguno de los porcentajes de reduccion a los que se refieren los apartados siguientes. Dichos porcentajes no
resultaran de aplicacién cuando la prestacion se perciba en forma de renta.

2. EI 30 por ciento de reduccidn, en el caso de rendimientos integros distintos de los previstos en el articulo 17.2. a)
de esta Ley que tengan un periodo de generacion superior a dos afos, asi como aquellos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, cuando, en ambos casos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se imputen en un Unico periodo impositivo.
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Tratandose de rendimientos derivados de la extincién de una relacién laboral, comin o especial, se considerara
como periodo de generacién el nimero de afos de servicio del trabajador. En caso de que estos rendimientos se
cobren de forma fraccionada, el computo del periodo de generacion debera tener en cuenta el nimero de afos de
fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan. Estos rendimientos no se tendran en
cuenta a efectos de lo establecido en el parrafo siguiente.

No obstante, esta reducciéon no resultard de aplicacion a los rendimientos que tengan un periodo de generacién
superior a dos anos cuando, en el plazo de los cinco periodos impositivos anteriores a aquél en el que resulten
exigibles, el contribuyente hubiera obtenido otros rendimientos con periodo de generacién superior a dos afos, a
los que hubiera aplicado la reduccién prevista en este apartado.

La cuantia del rendimiento integro a que se refiere este apartado sobre la que se aplicara la citada reduccién no
podra superar el importe de 300.000 euros anuales.

Sin perjuicio del limite previsto en el parrafo anterior, en el caso de rendimientos del trabajo cuya cuantia esté
comprendida entre 700.000,01 euros y 1.000.000 de euros y deriven de la extincién de la relacién laboral, comun o
especial, o de la relacion mercantil a que se refiere el articulo 17.2 e) de esta Ley, o de ambas, la cuantia del
rendimiento sobre la que se aplicara la reduccién no podra superar el importe que resulte de minorar 300.000 euros
en la diferencia entre la cuantia del rendimiento y 700.000 euros.

Cuando la cuantia de tales rendimientos fuera igual o superior a 1.000.000 de euros, la cuantia de los rendimientos
sobre la que se aplicara la reduccion del 30 por ciento serd cero.

A estos efectos, la cuantia total del rendimiento del trabajo a computar vendra determinada por la suma aritmética
de los rendimientos del trabajo anteriormente indicados procedentes de la propia empresa o de otras empresas del
grupo de sociedades en las que concurran las circunstancias previstas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, con
independencia del periodo impositivo al que se impute cada rendimiento.
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Por ello, si los salarios de tramitacion satisfechos por la consultante se corresponden con un periodo temporal
superior a dos anos, su importe procedera calificarlo como renta con un periodo de generacién superior a dos afnos
y procederia la aplicacion de la citada reduccion.

Por lo que se refiere al calculo de la retencidn aplicable a los salarios de tramitacién, su determinacién procede
efectuarla (con caracter general) siguiendo el procedimiento regulado en el articulo 82 y siguientes del Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE
del dia 31), en adelante RIRPF, teniendo en cuenta que los salarios de tramitacién no tienen por si mismos la
consideracién de atrasos”.

La consulta original puede revisarse a través del siguiente link:

https://petete.minhafp.gob.es/consultas/?num_consulta=V0233-16
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