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Las cantidades satisfechas por una empresaa un trabajador como "compensaciones
complementarias” o "bonus", cuyo cobro las partes acuerdan diferir voluntariamente, no
califican como rendimientos de capital derivados de la inversion por el consultante de
unos salarios percibidos con anterioridad a esa fecha sino que todas las cantidades
satisfechas, tanto la cuantia correspondiente a los “bonus” como la cantidad fijada en
funcion de la rentabilidad de los mismos hasta su efectivo pago, las cuales deben
imputarse al ejercicio en que resultan exigibles y son pagadas dichas cantidades, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la LIRPF.

“La contestacion a la consulta formulada parte de la limitacién de los datos aportados, al desconocerse los acuerdos
correspondientes a los “bonus” anuales satisfechos, el Plan de Diferimiento Voluntario y las condiciones y
caracteristicas del fondo referido en la consulta.

La cuestién consultada queda limitada a si las cantidades satisfechas por la empresa al consultante corresponden a
dos tipos de rendimientos: del trabajo y de capital mobiliario, o por el contrario todas las cantidades satisfechas
tienen la naturaleza de rendimientos del trabajo.

De los datos aportados se deduce la existencia de un acuerdo entre la empresa y el empleado en virtud de cual se
pacta la exigibilidad de los rendimientos de trabajo en diciembre de 2010, por lo que no cabria considerar la
existencia de unos rendimientos de capital derivados de la inversion por el consultante de unos salarios percibidos
con anterioridad a esa fecha.

De acuerdo con lo anterior, el primer parrafo del articulo 17.1 de la LIRPF establece que “Se consideraran
rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacién o
naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion
laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econémicas”, debiendo considerarse
por tanto como rendimientos de trabajo todas las cantidades satisfechas, tanto la cuantia correspondiente a los
“bonus” como la cantidad fijada en funcion de la rentabilidad del fondo interno, debiendo imputarse las cantidades
recibidas al ejercicio 2010, afno en que resultan exigibles y son pagadas dichas cantidades, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de la LIRPF”.

La consulta original puede revisarse a través del siguiente link:

https://petete.minhafp.gob.es/consultas/?num_consulta=V2445-12
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