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La existencia de un convenio para evitar la doble imposicion internacional que contenga
clausula de intercambio de informacién implica el cumplimiento del requisito 2° del articulo
7.p de la LIRPF, es decir, dispensa de demostrar que en el territorio en que se realicen los
trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o analoga a la de este impuesto y no
se trate de un pais o territorio considerado como paraiso fiscal. No obstante, en ausencia de
convenio, a efectos de acreditar la aplicacion de la exencion por trabajo realizado
efectivamente en el extranjero, el contribuyente debera acreditar la existencia de impuesto
de naturaleza idéntica o analoga a la de este impuesto, por cualquier otro medio valido en
Derecho.

“El articulo 7 p) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE de dia 29), en adelante LIRPF, establece que estarén exentos:

“Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, con los siguientes
requisitos:

1.2 Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia o un establecimiento
permanente radicado en el extranjero en las condiciones que reglamentariamente se establezcan. En particular,
cuando la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la entidad empleadora del trabajador o con
aquella en la que preste sus servicios, deberdn cumplirse los requisitos previstos en el apartado 5 del articulo 16 del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o anéloga a la
de este impuesto y no se trate de un pais o territorio considerado como paraiso fiscal. Se considerard cumplido este
requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para
evitar la doble imposicion internacional que contenga clausula de intercambio de informacion.

La exencidn se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el extranjero, con el limite
maximo de 60.100 euros anuales. Reglamentariamente podrd establecerse el procedimiento para calcular el
importe diario exento.

Esta exencion serd incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de excesos
excluidos de tributacion previsto en el reglamento de este impuesto, cualquiera que sea su importe. El
contribuyente podra optar por la aplicacién del régimen de excesos en sustitucion de esta exencion”.

En consecuencia, la existencia de un convenio para evitar la doble imposicién internacional que contenga clausula
de intercambio de informacién implica el cumplimiento del requisito 2° del articulo transcrito. No obstante, en
ausencia de convenio, dicho requisito, asi como los demas contenidos en el articulo 7 p) de la LIRPF, podra ser
probado, a los efectos de la aplicacién de la exencién, por cualquier otro medio vélido en Derecho”.

La consulta original puede revisarse a través del siguiente link:

https://petete.minhafp.gob.es/consultas/?num_consulta=V0994-08
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